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Tras la firma del Acuerdo entre Gobierno Andaluz y rectores,  

más movilización 
 

Tras la firma del ‘Acuerdo con el Sistema Público Universitario Por Andalucía’, desde el SAT-US pensamos que este 

acuerdo tiene dos caras bien distintas: 

Por un lado, está lleno de buenas palabras de cara a solucionar problemas graves de la Universidad Pública 

Andaluza, sus plantillas y estudiantado. En esta sección sindical no confiamos en las buenas palabras ni de los 

rectores ni del Gobierno Andaluz, exigimos acciones concretas ahora. En este sentido, apoyamos totalmente la 

decisión de la asamblea de ADIUS (Asociación de Docentes e Investigadores de la Universidad de Sevilla) de 

convocar huelga durante los exámenes de septiembre, pues las buenas palabras de este Acuerdo son, sin duda, 

fruto del descontento mostrado por la comunidad universitaria (PAS, PDI y Alumnado) en forma de 

movilizaciones y acciones de todo tipo durante los últimos años. En la línea de lo firmado y para conferirle un 

mínimo de credibilidad al Acuerdo, el Gobierno y los rectores andaluces deben proceder antes del inicio del curso 

2013-14, como mínimo, a saldar la deuda autonómica con las universidades, volver a convocar los complementos 

autonómicos, devolver el dinero robado de nuestro salarios en 2013, aumentar las becas al estudio, ampliar los 

plazos para el pago de la matrícula y las ayudas para comedor y residencia universitarias, impulsar la promoción 

del PAS (¡aún están pendientes las de 2009 y 2010!), acabar con la precariedad en el PDI Sustituto Interino, 

convocar las Plazas de Ayudante del Plan Propio de Docencia, activar la promoción de Profesorado Ayudante 

Doctor a Contratado Doctor y de los colectivos Ramón y Cajal y Juan de la Cierva y afines, dar marcha a tras al 

aumento de la docencia por encima de 240 horas anuales, retirar la normativa de elaboración del POD y negociar 

un reconocimiento digno de la actividad académica. Sin estas acciones, todo son palabras y cantos de sirena. 

Pero, por otro lado, no todo son buenas palabras en este Acuerdo que transpira social-liberalismo, por ejemplo, 

al reconocer la labor de los consejos sociales y dibujar una reestructuración de la Universidad Pública sin criterios 

claros. Así, por ejemplo, dice: “Ello se verá reforzado con una redefinición del mapa de titulaciones, que adapte la 

oferta al marco europeo, además de completarla y ampliarla, incluyendo enseñanzas que respondan a la realidad 

socioeconómica y a la demanda actual del tejido social y productivo andaluz. Es necesario un nuevo compromiso 

sobre los criterios generales para el mantenimiento sostenible de las titulaciones”. ¿? 

Tras la firma de este Acuerdo y la foto de Griñán con los rectores andaluces, desde el SAT-US pensamos que 

ahora es más importantes que nunca la movilización de la comunidad universitaria de la que depende que todo 

se quede en cantos de sirenas o en la restitución de los derechos que nos usurparon y, yendo más allá, en la 

mejora social de nuestra Universidad. 

 


