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No a la excepcionalidad en las elecciones  
a Rector en la Universidad de Sevilla 

 
 

Las elecciones a Rector de la Universidad de Sevilla (US) están convocadas para el próximo 23 

de Febrero. Desde la sección sindical del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as (SAT-US) 

queremos recordar que la US es la única universidad pública en la que el rector es elegido 
por votación en el claustro y no por sufragio universal ponderado como ocurre en todas las 

demás.  

 

Criticamos esta excepcionalidad de la democracia en la US porque pensamos que la elección 
por sufragio universal hace a la democracia universitaria más sana y participativa al abrir 

de forma real y activa los debates de la gestión de la Educación Superior a la comunidad 

universitaria y requerir el compromiso de las y los candidatos frente a ésta. Estos debates son 

ahora más necesarios que nunca en un contexto en el que los partidos políticos gobernantes 

aumentan el poder del mal llamado ‘Consejo Social’ (representación de las empresas en el 

gobierno universitario), impulsan la privatización y el adelgazamiento de la Universidad 

Pública y se plantea desde el sector financiero y empresarial un nuevo modelo de gobernanza 

universitaria profesionalizada. 

 

Una muestra de lo poco participativo del proceso de elección a rector en la US es que hasta la 

fecha sólo haya un candidato que es miembro del actual equipo de gobierno, Vicerrector de 

Infraestructuras, puesto que ocupó también el rector saliente. Ha sido común en los últimos 

tiempos que el nuevo rector pasara por el equipo de gobierno del rector anterior como si se 

tratara de una sucesión reglada. 

 

Además, nos parece excesivo el presupuesto de 9.000 euros por candidato a rector aprobado 

por el Claustro para una campaña electoral destinada únicamente a los y las claustrales y en los 

tiempos de crisis económica que sufrimos. De nuevo excepcionalidad, pues la mayoría de 

universidades destinan alrededor de unos 3.000 euros por candidato. 

 

 

SAT-US: POR UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA, DEMOCRÁTICA Y DE CALIDAD 


