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8 DE MAYO 

ELECCIONES A CLAUSTRO DE LA 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
 

 

El Rector de la Universidad de Sevilla ha convocado elecciones a Claustro para el próximo 8 de 

mayo. A pesar del sesgo que tiene este órgano (compuesto por un 51’2% profesorado funcionario 

doctor, 30’8% alumnos, 10’0% otro profesorado y 8,0% PAS mientras, según el censo, el 27’7% de 

la plantilla es profesorado funcionario doctor, el 36’2% es otro profesorado y el 36’1% es PAS y 

personal perteneciente o dependiente del capítulo VI), la sección sindical del SAT de la 

Universidad de Sevilla (US) anima a toda la plantilla a participar en estas elecciones. 

 

A nadie se le escapa que el próximo mandato del Claustro de la US será muy complicado. A los 

recortes ya efectuados, tanto en salario como en aumento de carga de trabajo (para el PAS y el 

PDI), hay que sumar el continuo ataque que se viene haciendo a todo el sector público, 

especialmente a la Educación, la Investigación, la Sanidad y los Servicios Sociales. Además, en un 

futuro próximo, se espera un ataque brutal a la Universidad Pública desde el Gobierno del Estado, 

cuyo objetivo será mermar al mínimo la Autonomía Universitaria y dificultar al máximo su actividad 

docente e investigadora a favor de la privatización del sistema universitario. 

 

En estas circunstancias se nos antoja vital que la plantilla apoye con su voto un Claustro 

independiente y, sobre todo, que elija a aquellos candidatos y candidatas que se ofrezcan a 

defender la Universidad Pública, la autonomía universitaria, el mantenimiento de toda la plantilla, 

la recuperación de derechos económicos y laborales (35h para el PAS, tope de 240 horas de 

docencia presencial anual y reconocimiento de todo el trabajo para el PDI), a luchar contra el acoso 

laboral, a promover una Universidad sostenible y sin investigación para uso militar, a rechazar 

cualquier comportamiento abusivo en la gestión de la Universidad, a debatir el sistema de elección 

del Rector y proponer el sufragio universal y, cómo no, que se ofrezcan a mantener informada a la 

plantilla y a debatir con ella las decisiones más relevantes que pueda adoptar el Claustro. 

 

Por todo ello… 

 

 

PARTICIPA EN LAS ELECCIONES AL CLAUSTRO DEL 8 DE MAYO 

Y PARA EL PAS, VOTA PASAT 


