El rectorado ‘“‘recorta’ calidad docente

Desde el SAT-US queremos denunciar que el rectorado propone una organizaciéon de la
docencia que para el curso 2012-13 que sacrifica la calidad docente para impedir el
aumento de la plantilla, cuando no conducir a su reduccion.

Hay muchos de ejemplos de la reduccion de grupos docentes para el préximo curso por parte
del rectorado. Nos centraremos en el Dpto. de Psicologia Social y en la Facultad de Psicologia,
en general, por ser muy ilustrativo, a la vez que escandaloso: Todas las optativas de 4° de Grado
(primer ano de implantacion) se han quedado con un Unico grupo, a pesar de que en muchas
(como ‘Psicologia Social de la Salud’, ‘Salud Ocupacional’ y “Orientacion e intervencion
Psicoeducativa’) se esperan mds de 150

matriculas. En las asignaturas del Departamento El rectorado organiza la

de Psicologia Social, y de manera exclusiva, se docencia del pro’ximo CUT'SO

eliminan los grupos pequeios, sencillamente, para la limi 51 de vl n
no aumentar las mas necesidades docentes. ~COT La lumitacion de plantilla

Ademads, para el dltimo curso de Licenciatura se como eje principal

hg solicitado la creaciéon de nuevos grupos en c'Y la calidad docente?
asignaturas que se espera tengan unos 300

estudiantes, lo cual también ha sido denegado, quedando solo dos grupos (posiblemente con mas
de 150 estudiantes cada uno). La no aceptacion de incluir nuevos grupos unido a los recortes de
otros ya existentes coinciden con un profesorado que en la Facultad de Psicologia tiene una
dedicacién docente media cercana a los 24 créditos, por lo que la aceptaciéon de grupos
propuestos por el centro conllevaria la contratacion de nuevo profesorado. Ademads, para los
Trabajos de Fin de Grado (TFG), y nuevamente en la Facultad de Psicologia, se ha designado
una hora y media como dedicacion por estudiante, algo que a todas luces supone una estafa para
el alumnado que paga 6 créditos ECTS.

El recorte de grupos docentes ejemplifica como desde el rectorado se esta gestionando la
docencia en nuestra universidad con la estabilidad, cuando no el recorte, de plantilla como
linea fundamental. A nadie se le escapa que la masificacion de las aulas afecta de forma muy
negativa a la calidad docente, por ejemplo, dificultando (hasta imposibilitarla) una evaluacién
continua de calidad. Y en algunos centros, como Psicologia, las aulas han sido habilitadas para el
“Plan Bolonia” dividiéndolas para atender a grupos mds pequefios por lo que no existe
fisicamente lugar para poder dar clases a grupos muy numerosos.

Los recortes vienen, en muchos casos como el de la tasa de reposicion del 10% o las
limitaciones de contratacion, impuestos desde los gobiernos central y autonémico pero, en
dltimo término, es el rectorado el que finalmente los pone en marcha. Recortes que afectan
directamente a poder ejercer una docencia de calidad, con unos minimos requisitos tanto
espaciales, como de ratio, como de dedicacién. Desde esta seccion sindical se solicit6 el 18 de
Mayo una entrevista con la Vicerrectora de Profesorado para tratar este tema, y ain no tenemos
respuesta. Y a la penosa planificacion de grupos docentes se suma el ‘decretazo’ del
rectorado de cara a la planificacion de los Planes de Organizaciéon Docente (POD).

iNo a los recortes en la Universidad!
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