¢ Quiénes son los responsables de los recortes en la Universidad de Sevilla?

Actualmente soportamos innumerables recortes que afectan, por ejemplo, a servicios sociales como
la sanidad, a derechos laborales tras la nueva reforma laboral o aumentan impuestos indirectos como
el IVA. En este documento resumimos tinicamente los recortes principales que nos han afectado y
afectan directamente en la Universidad de Sevilla (US), sefialando claramente cudles son sus
ultimos responsables.

Recortes a PAS y PDI

Salario

Rebaja salarial de cerca del 5% en 2010 y congelacién salarial en 2011 — Zapatero (RD-1 8/2010).
Eliminacion de una paga extra en 2012 o su equivalente proporcional — Rajoy (RD-1 20/2012).
Recorte salarial del 5% en 2013 — Grifian y Valderas (Ley 3/2012).

Recorte salarial por bajas - Rajoy (RD-120/2012).

Jornada y Vida Laboral

Aumento de la edad de jubilacion y rebaja de las pensiones — Zapatero, y

Aumento de la jornada laboral en 2.5 horas a la semana — Rajoy (Presupuestos Generales del Estado
para 2012).

Aumento de la dedicacién docente a 320 horas anuales — Rector (con ayuda del RD-1 14/2012 de
Wert).

Reduccién de dias de asuntos propios y de vacaciones - Rajoy (RD-120/2012).

Estabilidad en el empleo

Tasa de reposicion de PDI funcionario del 10% - Wert y Rajoy.

Tasa de reposicion del 0% de PDI laboral y PAS — Grinan y Valderas.

Limitaciones en la contrataciéon de PDI interino — Grifidn y Valderas.

Promocién de Profesorado Ayudante Doctor a Contratado Doctor Interino — Grifidn, Valderas,
Rector, CCOO y UGT (acuerdo en la CIVEA).

Eliminacion de las plazas de Ayudante en el Plan Propio de Investigacion — Rector.

Aprobaciéon de despidos colectivos en las administraciones publicas — Rajoy (RD 1483/2012
desarrollando la Reforma Laboral).

Pérdida de mas de 200 plazas de PDI en la US en 2012 — Rajoy, Grindn, Valderas y Rector.
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Recortes presupuestarios

Recorte de més de 14 millones de euros en el presupuesto de la US para 2013 en relacién a 2012 -
Grifian y Valderas (Presupuestos Andaluces 2013).

Disminucién de las becas predoctorales y los contratos postdoctorales Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva — Rajoy y Wert.

Recorte de 3.000 millones de euros en Educacién — Rajoy (Abril de 2012).

Recorte en investigacion en los Presupuestos Generales del Estado: 4,2% en 2010, 7,3% en 2011 y
25% en 2012. 33,4% en 3 anos — Zapatero y Rajoy.

Reduccioén en los presupuestos para programas de investigacion en 2012: 34% - Rajoy.

Recorte del 20% en innumerables partidas presupuestarias en la US en el curso 2011-12 (e;j.
presupuestos de departamentos) y mads recortes en el curso 2012-13 (ej. cerca del -30% en
presupuestos de departamentos) — Rector.

Recorte del 39% en el Presupuesto de Cursos de Formacion (de 193.917 a 135.742 €) — Rector.

Recorte del 59% en los Fondos AFCAP (Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones

Publicas) (de 87.000 a 35.006 €) — Grifidn y Valderas.

Recortes a Alumnado

Subida de tasas universitarias - Wert y Rajoy.

Endurecimiento de los requisitos para el acceso a becas de estudio - Wert y Rajoy.
Recortes en becas Erasmus en la US — Rector.

Eliminacion de becas Séneca - Wert y Rajoy.

Eliminacion de becas de estudio de inglés en el extranjero. — Wert y Rajoy.

Como vemos, nuestras condiciones laborales y nuestra calidad de vida se ven amenazadas por una
combinacién de recortes provenientes tanto del Gobierno Central del PP (16 recortes), como del
anterior Gobierno Central de Zapatero del PSOE y del Gobierno bipartito Andaluz de PSOE e IU
(10), asi como del Rectorado de la US (7). A la diversidad en el origen de los recortes se suma la
cadena que los pone en marcha, que va en ultimo término desde la Unién Europea al Rectorado,
pasando por el Gobierno Central y el Autondémico.

En general, estos recortes van orientados a pagar una deuda publica ilegitima a la vez que se privatiza
la Universidad Publica. En este panorama de responsabilidades compartidas, desde el SAT-US nos
oponemos a todos los recortes, vengan de donde vengan, porque no somos las plantillas ptblicas y
la Universidad Publica las que debemos pagar una crisis que han causado otros.
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