
 
Sindicato Andaluz de TrabajadoresSindicato Andaluz de TrabajadoresSindicato Andaluz de TrabajadoresSindicato Andaluz de Trabajadores/as/as/as/as    

SeccióSeccióSeccióSección Sindical de la Universidad de Sevillan Sindical de la Universidad de Sevillan Sindical de la Universidad de Sevillan Sindical de la Universidad de Sevilla    
http://http://http://http://sat.us.essat.us.essat.us.essat.us.es    

sat@us.es * sat@us.es * sat@us.es * sat@us.es * 608790230, 608790229608790230, 608790229608790230, 608790229608790230, 608790229    

                                satuniversidadsatuniversidadsatuniversidadsatuniversidad                satuniversidadsatuniversidadsatuniversidadsatuniversidad  
 

 

¿Transparentes? 

Desde el Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en la Universidad de Sevilla (SAT-US) 

queremos denunciar la falta de claridad y de transparencia en la forma de actuar de 

Rectorado, a la hora de informar y/o negociar con los órganos de representación de la plantilla 

las medidas que pretende implantar para aplicar, de forma supuestamente suave, los recortes al 

Personal de Administración y Servicios (PAS).   

Por enésima vez, se ha citado a las secciones sindicales por separado, con solo uno o dos días 

de antelación y sin decirnos para qué se nos cita. Una vez en la reunión, se nos entrega un 

documento con el sello de “CONFIDENCIAL”, donde se detallan propuestas de aplicación de 

recortes mediante estratagemas y artimañas. Se nos pide, además, el compromiso de no 

transmitirlo a la plantilla. Pocas horas después nos vuelven a llamar para que las secciones 

sindicales nos pronunciemos, sin darnos tiempo a debatirlo. También queremos añadir que se 

aplica el mismo método para crear plazas: primero se cubre la plaza de forma provisional y, 

posteriormente, ya la haremos definitiva (nepotismo puro y duro).  

Desde esta sección sindical se informó al Rectorado de que no se iba a tomar ninguna decisión 

de este tipo sin pasarla por la asamblea correspondiente y discutir qué medidas tomar.  

¿Por qué no cita a los órganos de representación de forma conjunta, con tiempo y con la 
información necesaria? ¿Acaso tiene miedo a la unidad de éstos? ¿Pretende una negociación a 

espaldas de la plantilla? ¿Es esto transparencia?  

El SAT-US informa mediante este comunicado a toda la plantilla de estas reuniones con los 

representantes del Rectorado, y de sus maneras poco transparentes de actuar, porque 

consideramos que nuestra Universidad no tiene que tener nada que ocultar a sus trabajadores y 

trabajadoras. 

Posteriormente, se nos comunica que el Rectorado adoptará estos acuerdos de medidas de 

suavización del impacto de los recortes con el consenso de los representantes de la plantilla. Esto 

que supone una amenaza velada a esta sección sindical que se opone frontalmente a la 

aplicación de los recortes, de ser la posible culpable, en última instancia, de la aplicación de los 

recortes sin los paliativos y las artimañas que propone el Rectorado. Esta sección sindical 

rechaza completamente esta amenaza y esta falsa disyuntiva, ya que el Rectorado es libre de 

aplicar las medidas paliativas y los recortes que estime oportunos según su política universitaria 

sin el consenso de todos los representantes de la plantilla. No contarán con nuestro apoyo para 

negociar la miseria, para poner en marcha los recortes de manera maquillada. 

Desde el SAT-US reafirmamos nuestra postura de rechazar todos los recortes vengan de donde 

vengan, y asimismo continúa exigiendo a los órganos de gobierno de la Universidad que planten 

cara a la Junta de Andalucía y al Gobierno Central y no apliquen los recortes de ningún modo. 

Frente a la estrategia de manipulación del rectorado, necesitamos construir movilización desde 

las bases de la plantilla hasta parar los recortes. Sabemos que las luchas sirven, sabemos que 

tenemos fuerzas cuando nos movemos, por eso nos tienen miedo y actúan como lo hacen. 

 

 

 


