UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION RECTORAL DE 20 MAYO DE 2013, POR LA QUE SE
DETERMINA EL COMPLEMENTO DE LAS PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA,

La Resolucion Rectoral de 31 de octubre de 2012, en desarrollo del articulo 9 del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
Dpresupuestaria y de fomento de la competitividad, determiné el complemento de las
prestaciones de Incapacidad Temporal del Personal de la Universidad de Sevilla en los
términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas,
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Piblica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junia de Andalucta, sin perjuicio de otras
situaciones que pudieran contemplarse previa consulta con los representantes de los
trabajadores.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2013, ha dispuesto en su Disposicion Adicional Trigésima Octava que la ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad
temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
Jomento de la competitividad, comportaré la aplicacién del descuento en némina previsto
para la situacién de incapacidad temporal, en los términos y condiciones que establezcan
respecto a su personal cada una de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en las disposiciones citadas y finalizado el tramite de
informacion y consulta a los representantes de los trabajadores,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Resolucion tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones del
Real-Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en relacién con la situacién de
incapacidad temporal del personal al servicio de la Universidad de Sevilla y a las
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previsiones de la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

El ambito de aplicacion de esta Resolucion se extiende al personal al servicio de la
Universidad de Sevilla cualquiera que sea su relacién juridica con la Universidad y el
régimen de seguridad social que les sea de aplicaciéon en virtud de dicha relaciéon de
servicios (y que legal o convencionalmente tenga reconocido el derecho a la percepcion de
prestaciones complementarias en situacién de incapacidad temporal).

Articulo 2.- Delimitacion de la incapacidad temporal y cémputo de plazos.

Debe entenderse como situacion de incapacidad temporal la que viene definida
como tal en la normativa reguladora de los diferentes regimenes de la seguridad social.
Dicha normativa requiere que exista una enfermedad o accidente que impida la asistencia al
trabajo, y una asistencia sanitaria, lo cual a su vez implica un parte médico de baja.

La fecha de inicio de la incapacidad temporal sera coincidente con la fecha
consignada en el parte médico de baja presentado, si bien en lo que respecta al personal
adscrito a MUFACE no dard inicio la situacién de incapacidad temporal en los supuestos
de no concesion de licencia de enfermedad a los que se refiere el articulo 8 de la Orden
PRE/1774/2010, de 30 de junio (BOE del 13 de julio), por el que se regula el
procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La duracion y
extincién de la situacion de incapacidad temporal es la que establece el régimen de
Seguridad Social aplicable en cada caso. Cuando se trate de una recaida, y se haga constar
asi en los partes de baja, (ya se refiera una unica patologia, con tratamientos médicos
periédicos o derivados de hospitalizaciones o intervenciones quirurgicas previas o secuelas
de accidentes), no se considerara como dia primero de incapacidad el que corresponda a
cada uno de los periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a partir
del dltimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

En el caso de faltas de asistencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya emitido parte de baja, que no podrd exceder de tres dias consecutivos, se
exigird la justificacién de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada dmbito y se asimilan a los
efectos previstos en la presente Resolucién a los tres primeros dias de ausencia por
incapacidad temporal (con la excepcién prevista en el art. 3.2 de la presente Resolucion)

Articulo 3.- Prestacion econémica durante la situacién de Incapacidad Temporal.
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. Durante la situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no

laboral, el personal percibira:

a. Desde el primer al tercer dia una cantidad equivalente al 50% de las retribuciones
que se venian percibiendo el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b. Desde el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos incluidos, una cantidad equivalente al
75% de las retribuciones que se venian percibiendo el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

C. A partir del vigésimo primero, una cantidad equivalente al 100% de las
retribuciones que se venian percibiendo el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Durante los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente sin que se haya
emitido parte de baja por incapacidad temporal, €l personal percibird una cantidad
equivalente al 50% de las retribuciones del mes anterior, excepto durante los primeros 4
dias de ausencia por enfermedad o accidente sin baja en el afio natural, pudiendo
acumularse en un Unico proceso un maximo de tres dias, salvo que en la normativa
propia de la Junta de Andalucia se establezca un nimero de dias superior.

. Durante la situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el personal percibird desde el primer dia de la incapacidad temporal, una
cantidad equivalente al 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el mes
anterior.

- El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento, percibira desde el
primer dia una cantidad equivalente al 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo el mes anterior.

Se abonard igualmente desde el primer dia una cantidad equivalente al 100% de las
retribuciones que vinieran disfrutando en el mes anterior al causarse la incapacidad, en
los siguientes supuestos excepcionales:

a. En los supuestos en que la situacién de incapacidad temporal implique
hospitalizacion o intervencion quirtrgica. Para la determinacién de la intervencion
quirtrgica a la que se refiere este apartado, se considerard como tal la que derive de
tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema
Nacional de Salud. En estos casos se computara desde el primer dia de la baja que
causé la hospitalizacién o la intervencion quirurgica, atin cuando esta tenga lugar
con posterioridad, siempre que asi conste en el certificado medico correspondiente.

b. Durante los procesos de incapacidad temporal por enfermedad grave, dentro de los
supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para Ila
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aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
u otros supuestos de similar gravedad que asi determine el facultativo médico
adscrito al Servicio de Prevencion.

c. En los supuestos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia, quimioterapia y diélisis.

d. En los supuestos que la situacion de incapacidad temporal tenga inicio durante el
estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia.

e. En los casos de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes que
tengan su origen en situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de violencia de
gendro, siempre que estas situaciones estén acreditadas por una resolucién judicial,
o de la autoridad competente.

La concurrencia de las circunstancias excepcionales sefialadas en este apartado debera ser
acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos y para la
percepcion del 100% de las retribuciones el interesado debera cursar solicitud al efecto.

Articulo 4.- Régimen de retribuciones

1.

Para el célculo, segun proceda, de los complementos o retribuciones a percibir durante
los periodos de incapacidad temporal e independientemente del régimen de seguridad
social que corresponda, no se computaran las pagas extraordinarias o retribuciones de
cardcter variable percibidas el mes inmediato anterior a la fecha de inicio de la
situacion de incapacidad temporal, como el Complemento Autonémico, Complemento
de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios o Complemento de
Homologacién, ni aquellas otras cuya percepcion se encuentre condicionada por la
efectiva prestacion del servicio.

Las pagas extraordinarias a percibir de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion, no resultaran afectadas por las situaciones de incapacidad temporal.

En idéntico sentido, no resultaran afectados los complemetos de Especial Dedicacién
(funcionarios) o de Servicios Extraordinarios (personal laboral) por las situaciones de
incapacidad temporal, cualquiera que sea su origen, siempre que en el afio natural se
hayan realizado las horas que sean exigidas por la normativa de aplicacién. En caso
contrario las horas no realizadas se regularizaran en el afio natural siguiente.
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3. Si se tuviera concedida una reduccién de jornada con reduccién proporcional de
retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir se calculardn sobre las que
les correspondieran de acuerdo a dicha reduccién proporcional de retribuciones.

4. Si no se hubieran percibido la totalidad de las retribuciones en el mes anterior por
cualquiera de las causas que estén normativamente establecidas, se tomarin como
referencia las retribuciones que en el mes anterior a aquel en el que dio inicio la
incapacidad temporal le hubieran correspondido en funcién de su puesto de trabajo.

5. En el caso de reingreso al servicio activo, nuevo ingreso o alta en némina desde otras
circunstancias que no lleven aparejada la percepcién de retribuciones en el mes
anterior, se tomardn como referencia las retribuciones del mes en que dio inicio la
incapacidad temporal elevadas al mes completo.

Articulo 5.- Proteccién de datos personales

Las actuaciones derivadas de la presente Resolucion y el tratamiento de la informacién
obtenida estin sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa sobre proteccién de
datos personales.

Se garantizard la confidencialidad de los datos sobre la salud, limitando su acceso al
personal médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Resolucién y expresamente la Resolucién Rectoral de 31 de
octubre de 2012, por la que se determina el complemento de las prestaciones por
Incapacidad Temporal del personal de la Universidad de Sevilla.

DISPOSICION FINAL PRIMERA..- Aplicacion y desarrollo

Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos para adoptar las medidas necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la presente Resolucion.



DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Entrada en vigor
La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su firma, sin perjuicio de su

publicacién en el BOUS.

EL RECTOR,

~\ Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano Lépez




